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CARTILHA

Anticapacitista

do vocabulario!




Fala, turmat

Com o objetivo de fomentar a conscientizacao, elaboramos este material que explica expressoes
capacitistas que devem ser retiradas do vocabulario, promovendo um ambiente mais inclusivo,
respeitoso e acolhedor para todos.

Nossa turma é rica em diversidade, e cada pessoa traz consigo historias tinicas, experiéncias pessoais e
uma identidade que merece ser respeitada. Mesmo com letramento, ainda existem expressoes e
comportamentos que, muitas vezes sem intencao, perpetuam preconceitos e discriminagoes contra as
Pessoas com Deficiéncia (PcDs). Essas atitudes nao apenas ferem, mas também criam barreiras na
construcao de um ambiente inclusivo. Ao entender e eliminar essas expressoes do nosso dia a dia,
damos um passo importante rumo a uma convivéncia mais empatica e respeitosa.

LEMBREM-SE: PALAVRAS TEM PODER! MAS, JUNTOS, PODEMOS REFORCAR UMA
CULTURA DE RESPEITO PARA TODOS.

Esperamos que esta cartilha seja uma ferramenta valiosa para voceés.
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OQUEEO
CAPACITISMO?

Capacitismo é uma forma de discriminacao e preconceito que subestima, marginaliza
ou desvaloriza Pessoas Com Deficiéncia (PcDs), tratando-as como inferiores ou
incapazes. Esse conceito esta enraizado na crenca de que as pessoas sem deficiéncia sdo
normais ou superiores, enquanto as PcDs sao vistas como anormais, frageis ou dependentes.

O capacitismo pode se manifestar de diversas maneiras, desde atitudes individuais e
comportamentos sociais ate politicas publicas e praticas institucionais que perpetuam a

exclusdo e a desvalorizacdo das pessoas com deficiéncia.




CAPACITISMO
CONHECA PATERNALISTA
05 TIPOS DE ————
CAPAC|T|S Mo precisando de cuidadose

protecao constantes, negando-

O capacitismo pode se lhes autonomia e capacidade de
tomada de decisao.

manifestar de

diferentes formas:

+CAPACITISMO
EXPLICITO

Envolve discriminacao direta
e aberta, como insultos,
segregacao, ounegacao de
acesso a direitos basicos,
como educacao e trabalho.




CAPACITISMO
BENEVOLENTE

Expressa-se atraves de
atitudes gue, sob o pretexto
de bondade ou compaixao,
reforcam estereotipos
sobre as PCDs como
inspiradoras ou heroicas
por realizarem atividades
cotidianas.

CAPACITISMO
LINGUISTICO

IMPILICO OU SUTIL

Manifesta-se em comentarios,
suposicoes ou praticas que,
muitas vezes, sao invisiveis ou
normalizadas na sociedade,

como a falta de acessibilidade Ousodetermose
em ambientes fisicos ou digitais, expressdes pejorativas ou
ou a invisibilidade das PcDsem inadequadas para se
espacos de tomada de decisao. referir a PCDs, como

"deficiente", "invalido", ou
'especial”, reforca a ideia
de que essas pessoas sao
menos capazes ou dignas.



QUEM SOFRE
CAPACITISMO?

APENAS pessoas com deficiéncia podem sofrer capacitismo,
independentemente do tipo ou grau de sua deficiéncia. Isso
inclui, mas néo se limita a, pessoas com deficiéncias fisicas,
sensoriais (como cegueira ou surdez), intelectuais,
psicossociais (relacionadas a saude mental), e multiplas
deficiéncias. O capacitismo pode afetar a vida dessas pessoas
de diversas maneiras, como na falta de acessibilidade, na
exclusao social, na negacao de oportunidades educacionais ou
profissionais, e na violacao de seus direitos basicos.
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CONSCIENTIZACAO

Buscar entender o que é
capacitismo, reconhecer seus
proprios preconceitos e educar-
se sobre as experiéncias e os
direitos das PcDs.

)

QUALO PAPEL
DE OUEM NAO
E PcD"

ACAO ATIVA

Promover e exigir acessibilidade
em todos os espacos, apoiar
politicas inclusivas, e atuar como
aliados na luta pelos direitos das
PcDs.

PESSOAS QUE NAO POSSUEM
DEFICIENCIA TEM UM PAPEL cons .
r DE NSTRUCAO DE
CRUCIAL NA CONSTRUGAO SCONSTRUCAQ
DE UMA SOC|EDADE Evitar reforcar estereétipos
ANTICAPACITISTA.

RESPEITO E EMPATIA

Tratar as PcDs com respeito e
dignidade, reconhecendo sua
autonomia e capacidade, sem
infantilizar ou supervalorizar
suas acoes.

capacitistas e questionar

narrativas que colocam as
PcDs como objetos de

inspiracao ou caridade.




COMO IDENTIFICAR E DE QUE
FORMA CORRIGIR UM TERMO
CAPACITISTA?

Para identificar termos capacitistas, €
importante prestar atencao as palavras e
expressoes que subestimam, inferiorizam
ou desumanizam as PCDs. Expressdes como
"deficiente", "aleijado", "invalido", ou "especial"
sa0 exemplos de termos inadeguados.




AO IDENTIFICAR UM TERMO

CAPACITISTA:

RECONHECA O ERRO

A primeira etapa €
reconhecer que o termo
usado e inadequado ou

ofensivo.

CORRIJA
IMEDIATAMENTE

Utilize termos respelitosos €

CcOorretos, como "pessoa com
deficiéncia", "pessoa surda',
ou "pessoa cega'.

-
\/

EDUQUE-SE E
COMPARTILHE

Pesquise sobre a linguagem
adequada e compartilhe
esse conhecimento para

evitar o uso de termos
capacitistas no futuro




Ex_PREssﬁﬁs PARA
NAO USAR MAIS!

Chegou a hora de eliminar expressoes que
perpetuam preconceitos e, mesmao sem querer,
podem ser ofensivas.

Vamos juntos promover um ambiente mais
respeitoso e inclusivo!




Ex_PREssﬁzs PARA
NAO USAR MAIS!

"Deumancada'll'Vamos colocar o projeto de pe'jil'Eingiu deméncia
"Esta mal das pernas'j'Em terra de cego, quem tem um olho e rei"

"Deuuma de Joao-sem-braco"

Essas expressdes sdo comuns no dia a dia, mas carregam preconceitos sobre as
pessoas com deficiéncia. As falas acima associam a deficiéncia a algo negativo,
subestimando a capacidade dessas pessoas € ao utilizarmos essas expressoes,

estamos propagando ideias desrespeitosas e preconceituosas.

Convidamos toda a turma para repensar o vocabulario e adotar uma
comunicacao mais inclusiva, que respeite as diferencas e valorize a
diversidade de todas as pessoas.



“Pra mim todas as
pessoas com deficiéncia

v

sao EXEMPLOS DE

Deficiéncias nao precisam N “Pra mim, todas as pessoas
ser superadas, mas sim com deficiéncia sdo
respeitadas, e as pessoas nao diversas e possuem suas
devem provar nada para individualidades.”

serem tratadas com
dignidade e respeito.



“Deixa de ser

RETAR

DADO”

Termo pejorativo usado para
referir-se a pessoas com

deficiéncia intelectual, como
autistas ou com Sindrome de

Down. A pa.
de "atraso",

avravem da ideia

baseadaem

conceitosul

trapassadose

clentificamente incorretos.

TROQUE POR:

“Deixa de ser

sem nocao
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“Vocé nao esta
ALEIJADO, venha
buscar!” OU “Fulano é
muito BRACO CURTO”

AO associar essas expressoes  ——
a preguica, perpetuamos a

falsa ideia de que pessoas preguicoso.”
com deficiéncia fisica sao

incapazes de ter uma vida

independente.

v

TROQUE POR:
“INao seja preguicoso!
Fulano € muito
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“NAO TENHO
BRACO paraisso”

A expressao utiliza uma

deficiéncia fisica como —

metafora paraincapacidade
ou limitacao, o que reforca
estereotipos negativos em
relacao as pessoas com
deficiéncia fisica.

v

TROQUE POR:

€¢T

Estou sobrecarregado
no momento” OU

“Nao consigo assumir
mais essa tarefa agora’.




“Mais perdido que

v

CEGO em tiroteio”
O uso de deficiéncias como TROOUE POR:
piada reflete falta de ~
sensibilidade e criatividade. “Mais perdido do que
Associar a pessoa cega a ideia de quem néo procura

desorientacao ou incapacidade
perpetua a idela equivocada de
que pessoas com deficiéncia
visual sao menos capazes do que
aguelas que enxergam.

informacao!”



onheco um lugar
cc|ue va? te CUgRAR

Deficiéncias ndo sdo doencase, , TROOUE Po R:
portanto, nao precisamde cura. & ~

importante lembrar que a fé n&o “Tenhoum lugar
deve ser usada para oferecer falsas I parate apresentar.

promessas de milagres. Respeitar
as vivencias e a individualidade de
cada pessoa e fundamental para
promover uma sociedade mais
inclusiva e acolhedora.

Vamos?”



OUTROS COMENTARIOS
CAPACITISTAS

Os comentarios abaixo reforcam a ideia de que as pessoas com deficiéncia
precisam ser vistas como diferentes ou excepcionais, quando na verdade devem
ser tratadas com respeito e igualdade.

"Nossa, vocé é tdo alegre 'V oceé € uma pessoa especial."

apesar de tudo!"

Euma guerreira, um exemplo de superacao.”

"Vocé faz muito mais coisa do que jl'"Nem parece que voce
pessoas que nem tem deficiéncia

"Sera que seus filhosf'Eu aqui reclamando da vida, e deve
vAo nascer normais' [lser tao dificil ter essa deficiéncia"

"Achel que vocé "Nossa voce esta preso em
era normal" uma cadeira derodas”




LINGUAGEM IMPORTA?

TERMOS CORRETOS PARA FALAR SOBRE

PESSOAS COM DEFICIENCIA

1

Incorreto: "Portador de deficiéncia"
Ajuste: "Pessoa com deficiéncia"

Entenda o motivo: O termo “portador”
sugere que a deficiéncia € algo que pode ser
carregado ouremovido, o que nao reflete a
realidade das pessoas com deficiéncia

I

F_

| Incorreto: "Retardado"

| Ajuste: "Pessoa com deficiéncia intelectual"
| Entenda o motivo: O termo € altamente

| pejorativo e desumano. A mudanca e

| Tespeltosa e neutra, sem desvalorizar ou
ridicularizar a capacidade da pessoa.

.

Incorreto: "'surdo-mudo”

Ajuste: "Pessoa surda"

Entenda o motivo: Muitas pessoas surdas
tém a capacidade de vocalizar. O termo
“surdo-mudo” e um estereotipo incorreto

e ofensivo.

L

ncorreto: "Ela sofre de uma deficiéncia"
juste: "Ela tem uma deficiéncia"

ntenda o motivo: A palavra "sofre" sugere
que todas as pessoas com deficiéncia vivem
m sofrimento constante, o que € um

stereotipo errado.
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Preconceito é

CRIME!

A discriminac¢ao contra pessoas com deficiéncia € uma violacdo dos
direitos humanos e esta prevista como crime pela Lei Brasileira de
Inclusao (Lei13.146/2015). O preconceito ou qualquer forma de
exclusdo de individuos com deficiéncia pode resultar em punicoes legais,
com penas que variam conforme a gravidade do ato.

E inaceitdvel que qualquer pessoa se sinta no direito de discriminar,
limitar ou desrespeitar alguém por conta de sua condicao fisica,
sensorial, intelectual ou mental. Seja no ambiente de trabalho, nas
redes sociais ou em qualquer outro espaco, o capacitismo - atitudes
ou comportamentos que subestimam ou desvalorizam pessoas com
deficiéncia - € um crime e deve ser combatido.

No Grupo Cacau Show, acreditamos que 0 sSucesso se constroi com
empatia, respeito e valorizacao da diversidade. Nao toleramos qualquer
forma de discriminacéo, seja por deficiéncia, genero, raca, religiao,
orientacao sexual, idade ou qualquer outro fator.

Todos nos temos um papel fundamental na construcao de um ambiente
inclusivo, onde cada colaborador € respeitado e valorizado por suas
habilidades e contribuicdes unicas.

Caso presencie
ou seja vitima

DENUNCIE!

Sua denuncia sera
tratada de maneira
totalmente confidencial.

Atendimento 24h por
dia | 7 dias da semana

Telefone:

0800-591-3675

Site:




